XVI. EL MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

El LICEO REPUBLICA DE COLOMBIA adopta el presenteaNual de Convivencia
con el cual se busca el cumplimiento de los finebjgtivos educativos, fundamentos
filosoficos, pedagdgicos, perfil del estudiante pnaatos legales que permita la
participacion de los estudiantes, la educaciométioral y el gobierno escolar.

Una vez organizado y estructurado el Consejo Duecte presentara este manual
para su adopcién, el cual sera evaluado semestranualmente segun las
necesidades.

El manual que se adopta provisionalmente esta poafto por los siguientes
capitulos:

1. Disposiciones generales.

2. Derechos y estimulos para los estudiantes.

3. Deberes de los estudiantes y normas de compertaon
4. Régimen disciplinario y procedimiento.

5. Deberes de los directivos docentes y adminigtst

6. Deberes de los padres y/o acudientes



CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Fundamentos Legales

Son el conjunto de disposiciones constitucionglegjicas y formales que regulan el
proceso educativo en nuestro pais:

1. Constitucion Politica de Colombia de 1991: a&sidrma de normas porque
supera y prevalece sobre cualquier disposiciondigai que exista y se
prolongue. Sus mandatos guian los conductos seci los educadores y
educandos. Los articulos relacionados con la etutay el desarrollo
integral del hombre colombiano son: 41, 42, 43,484 67, 68, 73, 78, 80, 82,
85 y 86 en especial los articulos 67 y 68.

2. Ley 115 de febrero de 1994 o Ley General de &tdn: sefala los fines y
objetivos educativos, el concepto de curriculo diésrentes tipos y niveles de
la educacidon. Las formas de participar los estids tutores y docentes en
el gobierno escolar y otros aspectos relacionadodacprofesionalizacion del
servicio educativo. Como apoyo legal para el @amento educativo, en
general se destacan los articulos 1, 2, 6, 7,1,012, 13, 14, 15, 20, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 31, 32, 36, 46, 50, 55, 64, 68,763,80, 81, 82 y 85. Como
soportes para disefiar el manual de convivenciatyiotsrar el gobierno
escolar se encuentran los articulos 87, 91, 93142,144 y 145.

3. Decreto 2737 de 1989 o Cdédigo del Menor: corssbay derechos del menor,
las formas de proteccion y las obligaciones gumiteesponden a la familia, a
las instituciones educativas y a las autoridadégstado. Los articulos que
se relacionan con el proceso educativo su adranistn y toma de decisiones
son: 1, 2,3,7,9, 10, 11, 12, 15, 25, 28, 30,321,38, 235, 272, 311, 312,
314, 315, 316, 317, 318 y 319.

4. Ley 30 de 1986 y Decreto 1108 de mayo 31 de :1884los cuales se
reglamentan los programas preventivos de drogaufiocise penaliza el porte
y consumo de estupefacientes y sustancias sicoagiphrticulo 10 (Decreto
1108 de 1994): en los reglamentos estudiantilesmuades de convivencia se
deberd incluir expresamente la expresion del porteconsumo de
estupefacientes y sustancias sicotropicas y laswas que deben aplicarse a
sus infractores...amonestacion, suspension y eaoludel establecimiento
con sujecion a lo dispuesto en la Ley 115 de 1994.



Filosofia de la institucion

El LICEO REPUBLICA DE COLOMBIA se propone brindarnai verdadera
educacion a cada estudiante, propiciando una fadmawctegral que acrisole
valores espirituales, intelectuales, sociales yatesrde los educandos.

Nos proponemos forjar en los educandos valoredegusirvan de fundamento para
proseguir con éxito su educacion y ser luz end#&esdad a la cual pertenecen.

Perfil del estudiante del LICEO REPUBLICA DE COLOMB IA

Los estudiantes del LICEO REPUBLICA DE COLOMBIA gede haber terminado
sus estudios en el nivel de Educacion Media y labdeneficiado del
servicio educativo brindado por la institucion, €elposeer caracteristicas
qgue los identifiquen como persona racional e iategon conductas y
cualidades deseables y que sean demostradas estitacion, en la vida
personal, familia, social y labora.

Asi mismo, los estudiantes deben aprender y paomear&ctica los siete principios
basicos de la convivencia social, determinadodgsosiguientes aprendizajes:
aprender a no agredir a su congénere, aprendemanicarse, aprender a
interactuar, aprender a decidir en grupo, aprerdeuidarse, aprender a
cuidar el entorno y aprender a valorar el sabeakoc

1. Soflamos entregar a la sociedad un estudignpeafesional, que a lo largo de la
vida estudiantil se halla comprometido en el proagse lo lleve a:

a. Conectarse, adaptarse, aceptarse y valorarsemersona humana.

b. Amar y defender la vida.

c. Ser optimista y fundir alegria.

d. Tener espiritu critico que le permita evalwa dcontecimientos de su realidad,
capaz de tomar decisiones libres y responsabjgeponer alternativas de solucién

l6gicas.

e. Desarrollar la capacidad creadora, para busmaciones apropiadas a nuevos
retos de la realidad, cultiva la investigacion yapeopia de la verdad que descubre.



f.  Actuar con equilibrio psiquico, serenidad asteéxito y el fracaso, capaz de
brindar amor y amistad, de crear un vinculo afegctifrel y profundo. Sensible
a las necesidades de los demas, expresar su smitomie pertenencia a la
comunidad que pertenece.

g. Ser coherente en todos los actos responsab#ideial, solidaria, con justicia y
paz.

h. Encontrar sentido de su mundo de trabajo yro®ka su vida como profesion y
servicio a la sociedad, ejerciendo su vocacioniiadp en la confianza, simpatia y
familiaridad.

Referente Teobrico

El LICEO REPUBLICA DE COLOMBIA teniendo en cuenta Constitucion
Nacional, la Ley 115, los Derechos Humanos y elig@bddel Menor, establece los
parametros generales de convivencia (art. 73ge8a Ley 115) que deben regir los
diversos estamentos de la Institucion.

Todas las personas vinculadas a la Comunidad Bdaa#l LICEO REPUBLICA
DE COLOMBIA gozaran de los mismos derechos, lilwetay oportunidades, sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, radgem nacional, religién, opinion
politica o filosdéfica, afinidad sexual o clase seecondmica, a su intimidad personal
y familiar, al libre desarrollo de su personalidaxh las limitaciones que le imponen
los derechos de los demas, a su libertad de egpresraz y justa y a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades estadecid

EL LICEO REPUBLICA DE COLOMBIA garantiza la libedade ensefianza —
aprendizaje y estimula la investigacion y la pgtcion democratica para el
desarrollo de las virtudes contempladas en la @oosin, elementos esenciales para
la formacion integral del educando.

La tarea educativa del LICEO REPUBLICA DE COLOMBUt&be ser compartida
por los familiares de los educandos, por ello éaciones deben estar basadas en la
igualdad de derechos y deberes y en el respefmroecientre sus miembros.

Los principios que rigen la convivencia en el LICREBPUBLICA DE COLOMBIA
son:

Aprender a no agredirse
Aprender a comunicarse
Aprender a interactuar
Aprender a decidir en grupo



Aprender a cuidarse
Aprender del error.

EL LICEO REPUBLICA DE COLOMBIA se esforzara por gestar la capacidad
critico-reflexiva y analitica del educando para gueda participar en la busqueda de
alternativas de solucién a los problemas de lal@otidad.

Todos y cada uno de los miembros de la Comunidadl&sadquieren, al momento
de firmar la matricula, el compromiso de cumplihgcer cumplir los principios o
normas de éste Manual de Convivencia y en casoatanse procedera de acuerdo al
orden disciplinario establecido.

Referente Axiologico

Teniendo en cuenta que el objetivo primordial déCEO REPUBLICA DE
COLOMBIA es educar integralmente para que las pasce desempeiien en un
ambiente social, cultural, econébmico y politico, deganizacion del Manual de
Convivencia se basa en criterios de comportamitntoativos capaces de generar
procesos autodisciplinarios, tanto en el estudiaoteo en los demas estamentos de
la Comunidad Educativa contribuyendo asi a formarsgnas responsables,
conocedoras de su medio y de la necesidad de réadzaalores familiares y sociales
para participar en la construccioén de una socieuasljusta.

El LICEO REPUBLICA DE COLOMBIA, orienta su quehacen cuatro pilares
Institucionales asi:

Fortalecimiento de valores

Extension y promocion en liderazgo

Fortalecimiento de la nacionalidad y de la unitiadiliar
Excelencia en los procesos educativos y humanos.

PROCESO DE ADMISION
CONCEPTO DE MATRICULA
Se concibe como un compromiso bilateral entre éHO REPUBLICA DE
COLOMBIA y el padre de familia o acudiente en beiefde un tercero que es el
estudiante, por tal motivo sera firmada por laggaty la secretaria a nombre de la

Institucién y por los padres o acudientes y eldiahte como contraparte.

La firma de la matricula como compromiso que adicanque la contraparte conoce y
se compromete a cumplir, hacer cumplir, acatar gpewr este Manual de



Convivencia o en caso contrario asumir las consexag que el incumplimiento
implique.

REQUISITOS PARA SER ESTUDIANTE DEL LICEO REPUBLICBE
COLOMBIA

Tener mas de 15 afios.
Presentar:

Los certificados académicos de los afios anterairgeado que va a cursar, inclusive
el de 5to primaria, debidamente legalizados encghento de la matricula

Copia del registro civil

Copia del documento de identidad

Una carpeta azul colgante

Tres fotos tamafio carnet

Acta de matricula firmada por el rector, el secretacadémico, padres de familia o

acudientes y el estudiante.

La Secretaria Académica otorgara un plazo de 3€ chatados a partir de haber
iniciado clases para que los acudientes completedtotumentacion y legalicen el
proceso de matricula respectivo, de lo contrariexstuira al candidato a estudiante
para recibir las respectivas clases.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Dar a conocer los derechos y deberes a los estedignotros estamentos de la
comunidad educativa.

Orientar a la comunidad educativa en el conocimigntumplimiento de normas de
comportamiento para garantizar una sana convivencia

GOBIERNO ESCOLAR
CONCEPTO

Es una organizacion educativa donde se considasaimitiativas de los estudiantes,
educadores, administradores y de los padres ddidaem aspectos tales como: la
adopcion, verificacion y ejecuciéon del Manual den@wencia, la organizacion de
actividades sociales, deportivas, culturales,tardis y comunitarias como también la
conformacion de organizaciones juveniles, tallenestivos y demas acciones que
redunden en la practica de la vida escolar.



CONFORMACION
El GOBIERNO ESCOLAR esta conformado por:

El Consejo Directivo

El Consejo Académico

El Consejo de Padres

El Consejo de estudiantes

Y se asesorara de la Comision de Evaluacién y &cwm, ente creado para la tarea
especifica de la promocion de los estudiantes.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo estara conformado por:

El rector, quien lo preside.

Un representante de los profesores

Un representante de los estudiantes

Un representante de los Padres de familia

Un representante de los ex - estudiantes

Un representante del sector productivo del sector.

Las funciones del Consejo Directivo seran las sigfigis:

a. Tomar las decisiones que afecten el funcionamida la institucion y que no sean
competencia de otra autoridad,;

b. Servir de instancia para resolver los conflicjos se presenten entre docentes y

administrativos con los estudiantes del plantetativo;

c. Adoptar el reglamento de la institucion, de comfidad con las normas vigentes;

Conc. Decreto 1860/94 Art. 17

d. Fijar los criterios para la asignacion de cugisponibles;

e. Asumir la defensa y garantia de los derechotod® la comunidad educativa,

cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado;

f. Aprobar el plan anual de actualizacion del peasale la institucion presentado por

el rector;

g. Participar en la planeacion y evaluacion dely@cto Educativo Institucional, del

curriculo y del plan de estudios y someterlos aolasideracion de la Secretaria de

Educacion respectiva o del organismo que haga sussvpara que verifique el

cumplimiento de los requisitos;

h. Estimular y controlar el buen funcionamientdalestitucion educativa;



i. Establecer estimulos y sanciones para el busanageiio académico y social del
estudiante;

j. Participar en la evaluacion anual de los doerdé&ectivos docentes y personal
administrativo de la institucion:

k. Recomendar criterios de participacion de la itugbn en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

|. Establecer el procedimiento para el uso de festalaciones en actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivascyates de la respectiva comunidad
educativa;

m. Promover las relaciones de tipo académico, depor cultural con otras
instituciones educativas;

n. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastoesdestursos propios y la forma de
recolectarlos, y

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico, convocado y presidido pormRekttor o Director, estara
integrado por los directivos docentes y un docpotecada area o grado que ofrezca
la respectiva institucion y los directivos docent8e reunira periodicamente para
participar en:

a. El estudio, modificacion y ajustes al curricude, conformidad con lo establecido
en la presente ley;

b. La organizacion del plan de estudio;

c. La evaluacién anual e institucional, y

d. Todas las funciones que atafien a la buena maeHa institucion educativa.
Conc. Decreto 1860/94 Art.24

a. El estudio, modificacion y ajustes al curricde, conformidad con lo establecido
en la presente ley;

b. La organizacion del plan de estudio;

c. La evaluacién anual e institucional, y

d. Todas las funciones que atafien a la buena mdeclaainstitucion educativa.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES

El consejo de Padres estara conformado por una@dreme familia representante de
cada uno de los grados que conforman los respeciiolos, ellos escogeran
internamente su delegado para que los represetetelaDonsejo Directivo.

Son funciones del Consejo de Padres:

a. Proponer sugerencias, mediante su delegadeladtsejo Directivo, en cuanto a
decisiones que afecten el funcionamiento de létulcsdn;



b. Servir de instancia para resolver los conflicqjas se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del plantetativo;

c. Ayudar, estimular y controlar el buen funcionamio de la institucion educativa;

d. Participar en la evaluacion anual de los dosertigectivos docentes y personal
administrativo de la institucion:

e. Recomendar criterios de participacion de latigén en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

El consejo de estudiantes estara integrado poocerg de cada uno de los niveles de
ciclo ofrecido por el LICEO REPUBLICA DE COLOMBIA.

Para garantizar la participacion consciente deekigdiantes, la rectoria impulsard,
actividades motivacionales con base en la inforémaaportuna, resaltando la
importancia del evento democratico y su necesiddd gida estudiantil.

Una vez realizado lo anterior, en cada ciclo segm@n dos representantes, uno por
cada nivel y se convocaran elecciones generaldaseque cada estudiante libre y
secretamente escogera su representante ante @j€birgctivo.

La fecha para esta eleccion no debe superar laacs@amana posterior al inicio de
labores académicas.

Los aspirantes a ser consejeros de ciclo debeir fagrsiguientes caracteristicas:

Excelente disciplina

Buen rendimiento académico, y

No haber sido sancionado disciplinariamente en fil mmediatamente
anterior.

PERSONERO ESTUDIANTIL
El personero estudiantil sera el vocero y promd®itos derechos y deberes de los
estudiantes; esta figura seré fortalecida mediarteoperacion de toda la comunidad

educativa para el logro de sus objetivos.

El personero sera un estudiante de ultimo gradgidelepor voto popular en toda la
comunidad educativa.

Los requisitos para ser personeros son:
Observar una conducta intachable y un comportamigetnplar



Tener un buen nivel académico

Poseer capacidad de liderazgo, manejo de grupder pie convocatoria
Manejar muy bien las relaciones con los compafigtos profesores.
Estar cursando el dltimo ciclo de educacion.

Sus funciones son:

Promover el cumplimiento de los deberes y deredkdss estudiantes

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presdos estudiantes.

Hacer sugerencias a cualquier estamento de la ¢datbeducativa que considere
necesarias para proteger los derechos de los a&stesli

Nota: El personero tendra un periodo de dos (2empara demostrar su idoneidad y
trabajo en el desempefio de su cargo, pasado estpotisu mandato podra ser
revocado por unanimidad del consejo de estudiantes.



CAPITULO 2
DERECHOS Y ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES
DERECHOS

Derecho es la facultad que tiene cada persona gecalir y exigir sobre las
prerrogativas que la favorecen.

Son derechos de los estudiantes del LICEO REPUBLDEACOLOMBIA:

Articulo 1. A la libre expresion y recibir una at@m respetuosa, amable y sincera de
parte de todos los estamentos de la comunidad tacaica

Articulo 2. Recibir una formacion integral en vasrafectivos, éticos, morales,
intelectuales, fisicos, estéticos, religiosos,alesiy ecolbdgicos

Articulo 3. Ser escuchado, objetar y opinar armferehtes situaciones de la vida
escolar.

Articulo 4. Conocer los resultados de las evatuss de cada area antes de
entregarlas a la coordinacién académica.

Articulo 5.  Ser atendido en las solicitudes y aatames particulares, siempre y
cuando sigan el riguroso conducto regular

Articulo 6.  Utilizar adecuada y responsablementg éspacios y recursos que
ofrece la institucion para el bienestar estudiantil

Articulo 7. Participar directamente o a través uerepresentantes en los distintos
organismos del gobierno Escolar y a elegir sus rescen el Gobierno Escolar
(representante ante el Consejo Directivo y Persotelos estudiantes)

Articulo 8. Recibir estimulos educativos cuandbaga merecedor de ellos.

Articulo 9.  Cumplir y acatar las normas y pardmestablecidos en este Manual
de Convivencia

Articulo 10. Utilizar responsablemente los mediesnblogicos y técnicos de que
dispone la institucion.

Articulo 11. Ser escuchado antes de ser sancionado



Articulo 12. Ser atendido debida y oportunamentar parte del personal
administrativo, en lo que se refiere a certificagiosonstancias, de acuerdo con las
normas de la institucion y las disposiciones legaigentes, el cual se entregara en
tres dias habiles.

Articulo 13. Conocer oportunamente el Manual de W@amcia, solicitar su
cumplimiento y aplicacion, participar en la evaldacy la reforma del mismo

Articulo 14. Ser evaluado justamente de acuerdo losrprocesos y parametros
establecidos por la institucion.

Articulo 15. Conocer y solicitar la aplicacion d#bido proceso, del conducto
regular y las instancias acordadas en el presesm@ah

Para tal efecto el conducto regular en caso dameaiones sera el siguiente:

Profesor de area

Asesor o Director de grado

Profesor encargado de la Disciplina diaria
Coordinador Académico

Rector (a)

Consejo Directivo

Articulo 16. Ser respetado en su dignidad e indegripersonal y ser escuchado
cuando cometa una falta.

Articulo 17. Ser orientado y protegido contra elnsiomo y distribucion de
sustancias que produzcan dependencia y que afldi@mestar fisico y mental, de él
y de sus compafieros.

Articulo 18. Ser tratado con igualdad y gozar de Imismos derechos y
oportunidades sin ninguna discriminacion por ragode sexo, raza o condicién
econdmica o social.

Articulo 19. A conocer desde el comienzo del afiplaheamiento, el programa de
cada asignatura y los criterios evaluativos.

Articulo 20. Conocer los resultados del procesevdduacion y si existiere alguna
inconsistencia, ser atendido entre los tres didsldsasiguientes a la entrega de
boletines.

Articulo 21. Gozar de un ambiente sano, libre detaminantes, vigilado y
aislando las areas de riesgo.



Articulo 22. Pedir un segundo calificador cuandosidere que la valoracion de
una evaluacion no se ajusta a la realidad y pog &giona sus intereses, ésta peticion
se interpondra por escrito ante el coordinador éoaxb dentro de un término de 24
horas siguientes a la entrega de la mencionadaasiah.

Articulo 23. A recibir oportunamente las evaluaeisralificadas y a poder hacer los
reclamos correspondientes.

Articulo 24. A una buena educacion con profesaralificados y seriamente
comprometidos con la filosofia del colegio y elmptie estudios respectivo.

Articulo 25. A ser reivindicado académica, sociaisciplinariamente en la instancia
correspondiente.

Articulo 26. A recibir educacion sexual teniendocaenta los principios éticos.

Articulo 27. A recibir el aula de clase con los lementos necesarios e instalaciones
en buen estado de funcionamiento.

Articulo 28. A la libertad religiosa y de fe sierapy cuando no atenté contra la
Constitucion Politica Colombiana, la Ley General Etbucacion y la filosofia del
colegio.

Articulo 29. A ser atendidos y aconsejados porddsrentes estamentos en las
dificultades que se les presenten.

Articulo 30. A ser permanentemente estimulados sardalar su espiritu de
investigacion, sus capacidades y habilidades iddales y a ponerlas al servicio de
la comunidad.

Articulo 31. A ser informado sobre los cambios deahio y/o docentes a su debido
tiempo.

ESTIMULOS

Los estimulos que ofrece el LICEO REPUBLICA DE COUBIA se pueden
clasificar en:

Al inicio del afo escolar:

Ser elegido como monitor de cada una de las areasio consejero de su grado.



Mensualmente

Ser incluido en el cuadro de honor, donde se dmstéxs estudiantes que mejor
rendimiento académico han presentado en el peaedoiado.

Anualmente

Concesioén de Matricula de Honor, consistente esdjadicaciéon de media beca al
estudiante que sobresalga en el desempefio académieala ciclo.

Mencién de Honor al mejor puntaje en las Pruebdsstizdo ICFES.
Mencién de Honor al Mejor Bachiller de cada gradwac

Otras a juicio de los profesores y directivos.



CAPITULO 3
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y NORMAS DE COMPORTAMIEN TO.
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Son deberes de los estudiantes matriculados enl@EQ REPUBLICA DE
COLOMBIA, los siguientes:
DE ASISTENCIA

Articulo 1.  Asistir al colegio puntualmente todos dias que el calendario escolar
fije como habiles y cumplir el horario establecido.

Articulo 2. Toda inasistencia al colegio debe sstificada mediante la presentaciéon
de una excusa médica o de calamidad domésticaaaebide comprobada.

Cuando el estudiante no asista a clases, el digestg debera presentar la debida
excusa por escrito al coordinador académico, oodeohtrario se le avisara al
acudiente telefébnicamente y se enviara al estwgipat la respectiva justificacion
escrita, éste debera volver al Liceo en el trarsecde la misma jornada académica.

Articulo 26. Estar presente en la hora exacta tfads asi:

JORNADA MANANA 8:00 a.m. a 12:00 a.m.
JORNADA TARDE 2:00 p.m. a 6:00 p.m
JORNADA NOCHE 6:30 p.m. a 9:45 p.m.
JORNADA SABATINA. 7:00 a.m. a 3:00 p.m.

Se extendera el horario de entrada cinco (5) msndéola hora fijada para permitir la
entrada de los estudiantes. Cuando un estudiageellretardado se apuntara en el
libro de registro de retardos y a la tercera veadtsga a su acudiente para que en caso
de seguirse presentando los retardos se sancionespmtia de ausencia de clase; en
este dia el coordinador junto con un profesor Ipondran al estudiante un trabajo
sobre la ensefianza de los valores y él deberaadaldurante la jornada académica
correspondiente.

Cuando sea necesaria la presencia del acudietdarestitucion y después de haberse
notificado ya sea de manera escita o telefonicaty Bo se presente, el estudiante
debera procurar la presencia de su responsabl® dentrario no se permitira la
entrada a clases del mismo hasta tanto se hagsenpee los dos.



Paragrafo: Con el 25% de fallas perdera el area correspotedmm o sin excusa, la

cual debe ser presentada al coordinador, maximtiaahabil después de haberse
reintegrado al plantel. El coordinador dara eltovibueno. Se aceptan excusas
telefénicas siempre y cuando el correspondientdiente por razones laborales no se
pueda presentar a la institucion. Para efectospr@sentacion de trabajos o

evaluaciones, el estudiante dispondrd de maximaoaS Habiles a partir de la

autorizacion del coordinador.

Articulo 3. Velar por una buena presentacion peatacorde con la filosofia del
colegio.

Articulo 4. Después de la hora reglamentaria s@éesitird la entrada solamente a
aquellos estudiantes que tengan el permito autwipar el coordinador. No habra
segunda entrada.

Articulo 5. Cuando el estudiante necesite ausentdak colegio, debera solicitar por
escrito y personalmente al coordinador, el permispectivo, este entregara una
autorizaciéon para que justifigue ante los profesan quienes tenga clase el motivo
de su ausencia.

Articulo 6. Usar el uniforme del plantel (para elstintes de la jornada diurna).

DE COMPORTAMIENTO

Articulo 7. Conocer y respetar la filosofia delexpb

Articulo 8. Respetar el colegio, su nombre e insign

Articulo 9. Ejercer constante auto control de sugeramento y responder por sus
actos; ser honrado, veraz, leal, prudente, coldoorg creador de un ambiente de
optimismo y alegria.

Articulo 10. Acudir al didlogo como medio para sdunar problemas.

Articulo 11. Respetar a cada uno de los miembros demunidad educativa, tanto
de palabra como de hecho.

Articulo 12. Respetar las opiniones de los dendtssyenerse de hacer burla de ellas.

Articulo 13. Hacer uso de los elementos de otrasopas s6lo cuando ellas se lo
permitan.

Articulo 14. Dejar el aula de clase en perfectoenrg aseo al terminar la jornada



escolar.

Articulo 15. Entregar al coordinador los dineroBjetos o utiles encontrados en el
Colegio.

Articulo 16. Permanecer fuera de las aulas dutastdescansos.

Articulo 17. Mantener relaciones interpersonalespetiosas y evitar expresiones
vulgares, maliciosas y cualquier manifestacion wjige con la decencia, discrecion y
buenas maneras, propias de un centro de educacidtuya.

Articulo 18. Emplear adecuadamente la tienda escoéspetar los turnos para
comprar y hacer los pedidos con educacion, claydaohestidad.

Articulo 19. Durante las clases, y otros actos amunidad, los estudiantes deben
abstenerse de comer chicle, o portar objetos cuiajan la atencion.

Articulo 20. Dentro del colegio y en cualquier acbestudiante debe abstenerse de
chiflar y silbar.

Articulo 21. En los cambios de clase y en ausetheigrofesor los estudiantes deben
permanecer dentro de aula de clase en completa grden la puerta abierta.

Articulo 22. Los estudiantes no podran traer alegiol juegos de distraccion,
caucheras, instrumentos corto punzantes, armasgasgjrocigarrillos, bebidas
alcohdlicas, u otros elementos cuyo porte no estacderdo con el caracter escolar,
social y moral del colegio. Los articulos decomasase devolveran a los acudientes
0 a la autoridad competente.

Articulo 23. Es prohibido traer comestibles parader dentro de la institucion.

Articulo 24. No es permitido traer al colegio antées de valor, ya que por su pérdida
no se respondera.

Articulo 25. La participacion en las actividadespaitivas obedecera a la
programacion establecida y durante ella deberanadosen comportamiento cordial,
buenos modales y respeto hacia los integrantes cieiunidad educativa.

Articulo 26. El estudiante causante de algun ahgb®ra responder por los dafios que
ocasione en el edificio, muebles y util del colegide sus compafieros dentro de las
24 horas siguientes.

Articulo 27. Los estudiantes deberan contar conelesnentos necesarios (textos,



reglas, esferas, cuadernos, etc.) para el desadelllproceso ensefianza-aprendizaje.

Articulo 28. En la hora de descanso, en el pat® ektudiantes no podran jugar con
balones, pelotas u otros objetivos similares parereaccidentes a menos que el
juego esté dentro de un campeonato organizado.

Articulo 29. Los estudiantes deben dirigirse a hagares luego de terminada la
jornada sin detenerse a formar corrillos en lasegab en los edificios de la
institucion.

Articulo 30. Los estudiantes deberan abstenerseaddal colegio y sus alrededores

de manifestaciones amorosas.

Articulo 31. El estudiante debe respetar y acambtdenes de cualquier autoridad de
la institucion.

Articulo 32. En excursiones, visitas pedagogicapageos el estudiante debera
cumplir este manual.

Articulo 33. El estudiante debera mantener losiciesy que el colegio ofrece en
optimos condiciones de funcionamiento y aseo.

Articulo 34. El uso que los estudiantes den a @8igos sanitarios demostrara su
cultura, por lo tanto debera preocuparse por steqtar presentacion y correcta
utilizacion de los elementos de aseo.

Articulo 35. El estudiante debera cumplir con ldigattion de su cargo (personero,
miembro del Consejo Directivo, miembro del Cons#goEstudiantes, Monitor) en el
gue mediante votacion popular resulte elegido.

Articulo 37. Cancelar la pension durante los cipgmeros dias de cada mes.

Articulo 38. Aceptar y cumplir La Constitucion Rma, las leyes de Colombia y las
disposiciones previstas en este manual.

EN LO ACADEMICO
Articulo 39. Ser responsable en el estudio de cadade las areas y asignatura del
plan curricular del respectivo curso, como taml@énas tareas, lecciones, consultas,

actividades, las cuales debe desarrollar con uwegtihonradez, serenidad y
puntualidad.

Articulo 40. Acatar las orientaciones dadas por dosentes en lo referente al



rendimiento académico y disciplinario.

Articulo 41. Estar presente y participar activareesn todas las clases con tareas y
trabajos que se programen

Articulo 42. Presentar las evaluaciones y trabpjogramados en el dia sefialado
por el profesor de la asignatura.

EN EL SALON DE CLASE
Articulo 43. Conservar el salon de clase en butadesen perfecto orden y limpieza.

Articulo 44. Cuando por alguna circunstancia, effggor no se presenta en clase el
representante lo comunicara a la coordinacion.

Articulo 45. Abstenerse de entrar y salir interpiendo clases sin autorizacion del
profesor, una vez iniciada las clases.

Articulo 46. Abstenerse de utilizar los objetos ateeglo personal y de consumir
alimentos.

Articulo 47. Tener en cuenta que el profesor esrginiicia y termina la clase.
EN LA SALIDAS EN COMUNIDAD

Articulo 48. Observar estrictamente el programénibo

Articulo 49. Atender las instrucciones del encaogad

Articulo 50. Comportarse respetuosa y dignamenteocepresentantes del LICEO
REPUBLICA DE COLOMBIA.

EN EL SALON DE INFORMATICA
Articulo 51. Presentarse con las manos limpiaslgramente vestidos.

Articulo 52. Abstenerse de rayar, escribir o dddeos, equipos, muebles, libros, y
demds implementos que se le faciliten.

Articulo 53. Seguir debidamente las instrucciorasag.

Articulo 54. En caso de dafios por descuido o negtig, responder por el costo del
arreglo.



Articulo 55. Avisar inmediatamente cualquier andidzal en el equipo o en el
programa al profesor responsable, de lo contraumaa la responsabilidad.

Articulo 56. Dejar en orden el laboratorio
EN LAS OFICINAS

Articulo 57. Abstenerse de ingresar a la sala defepores y dependencias
administrativas sin previa autorizacion.

EN LA TIENDA ESCOLAR
Articulo 58. Respetar las filas y mantener el orgdeomportamiento adecuado

Articulo 59. Depositar los desperdicios y papeledas canecas colocadas para tal
fin.

Articulo 60. Observar un comportamiento respetuo®o las personas que presten
este servicio.

EN EL DESCANSO

Articulo 61. Aprovechar adecuadamente el tiempoateso.

Articulo 62. Permanecer en el patio no en saloraslagares no autorizados.
Articulo 63. Participar activamente en los recraoisnados

Articulo 64. No sacar libros, cuadernos ni Utilesshlon de clase

Articulo 65. Los estudiantes que estando dentriadestitucion no presenten las
evaluaciones correspondientes tendran insuficemias areas respectivas.

Articulo 66. Adquirir las guias y demas elementadispensables para el trabajo
escolar respetando los implementos de los demagaf@ros.

Articulo 67. Entregar en forma oportuna a los padte familia o acudientes los
boletines, circulares o comunicados que el planeie.

Articulo 68. Respetar el conducto regular agotagldiialogo y la concertacion en
cada uno de los casos relacionados con evaluagjoesas situaciones académicas
asi:



Profesor de area

Asesor o Director de grado

Profesor encargado de la Disciplina diaria
Coordinador Académico

Rector (a)

Consejo Directivo

Articulo 69. Portar con dignidad y respeto el umfe y las insignias del Liceo,
restringiendo el uso de éste solo para las actieslaiarias escolares y en los casos
en gque corresponda a representar a la InstituogEna fde ella.

Articulo 70. Velar permanentemente por la buenaygnalel Liceo.

Articulo 71. Distribuir y utilizar correctamente mpo para la realizacion de los
trabajos escolares.

Articulo 72.  Ser promotor de un ambiente pacificooysecundar la participacion
en rifias y desoérdenes dentro y fuera de la legitu

Articulo 73. Portar siempre el carnet que me idieaticomo miembro de la
comunidad y presentarlo cuando sea requerido.

Articulo 74. Colaborar permanentemente con el gsbaena presentacion de las
instalaciones del Liceo.

Articulo 75. En el caso de los varones, mantenem@eentemente un corte de
cabello clasico y/o varonil de acuerdo con las exigs.

Articulo 76. Conservar en buen estado los pupitrésmas enseres e instalaciones
del Liceo y responder por los dafios causados

Articulo 77. Guardar permanentemente una actitisdrelia y respetuosa en las
relaciones afectivas, dentro y fuera del liceo.

Articulo 78. Entrar al salén de clases con el delvabpeto que merecen todas las
personas y conservar esa actitud en todos losdsigsin olvidar las minimas normas
de cortesia (saludar y despedirse)

Articulo 79. Asistir y participar activamente grcel debido respeto en todas las
actividades comunitarias.

Articulo 80. Colaborar en las investigaciones m&srdel Liceo sin entorpecer la



busqueda de la verdad.

Articulo 81. Resolver en forma cordial, por mede dialogo, las situaciones de
conflicto, sin olvidar que éste es fuente de phiepestar.

Articulo 82. Permanecer dentro del aula de claseante los periodos destinados
para éstas.

PROHIBICIONES

A los estudiantes del LICEO REPUBLICA DE COLOMBIAe Villavicencio, les
esta prohibido:

Articulo 83. Traer al colegio joyas, accesoriosjetis que no sean de estudio y

puedan perderse.

Articulo 84. Presentarse al colegio con maquiltajeaer elementos para maquillarse
en la institucion.

Articulo 85 Traer al colegio armas o materiales guedan poner en peligro la
integridad de los integrantes de la comunidad ddica

Articulo 86. Cometer fraude o copia en evaluacionémeas o dejar copiar tareas y
trabajos

Articulo 87. Durante el descanso permanecer essgiiferentes a los autorizados.

Articulo 88. Fumar, consumir bebidas alcohdlicasotos estimulantes y/o
estupefacientes dentro y fuera de la institucion.

Articulo 89. Traer a la institucion elementos esots, parapsicolégicos o de
brujeria.

Articulo 90. Participar o incitar a los compafieeofuegos 0 practicas que atenten
contra la salud, la dignidad y la integridad pesat® los miembros de la comunidad
educativa

Articulo 91. Permanecer sin autorizacion por fuged aula de clase, o el lugar
donde se esta realizando una actividad determinada

Articulo 92. Presentarse a la institucion despdésla hora sefialada sin causa
justificada.



Articulo 93. Presentarse en el Liceo o a cualqaidividad programada en estado de
embriaguez o bajo el efecto de estupefacientesatyjwier sustancia que altere el
normal desempefio de sus funciones, usarlas o sirainds, como también el
consumo de cigarrillos.

Articulo 94. Traer al Liceo objetos que no seanesados para su labor escolar,
prendas de vestir o accesorios, aderezos o joyamles al uniforme, en caso de
pérdida el Liceo no se hara responsable de su w@gal

Articulo 95. Apropiarse de manera ilegal e ilegéide elementos de sus comparieros.

Articulo 96. Asumir conductas violatorias de lacijiina, la moral y las buenas
costumbres.

Articulo 97. Entrar y salir del sal6n de clasespg@mmiso del profesor de clase.
Articulo 98. Sabotear, sobornar o manipular a auatgmiembro de la comunidad
Escolar.

Articulo 99. Divulgar comentarios o rumores quentda contra la dignidad de
cualquier miembro de la comunidad Educativa.

Articulo 100. Participar en actividades subversivas

Articulo 101. Portar armas y objetos que atentamtraoa integridad fisica de Ips
miembros de la comunidad escolar.

Articulo 102. Realizar o inducir a practicas seggalentro del Liceo

Articulo 103. Obligar a otra persona a cometer sacjoe constituyan infraccion
académica o disciplinaria

Articulo104. Asumir manifestaciones publicas de aynpoviazgo
Articulo 105. Permanecer en lugares publicos conilarés, tiendas de video

juegos, juegos electrénicos, discotecas y en getwta lugar que atente contra el
buen nombre de la institucion y mas aun con elesm uniforme.

Articulo 106. Para los varones no se permite eldgsaretes, ni aderezos en ninguna
parte del cuerpo, como a las mujeres se permiteadm@nte el uso de aretes en el



pabellon de la oreja.

Articulo 107. Difundir rumores, chismes, y ser @is de intrigas entre los
miembros de la comunidad escolar y asumir compaeetatos, posturas, comentarios
desobligantes u obscenos delante de profesoresiiparieros.

Articulo 108. Acudir a la intimidacion o la amenazan cualquier miembro de la
comunidad escolar

Articulo 109. Fumar, consumir bebidas alcohdlicas,sustancias psicotrépicas
dentro o en los alrededores del Liceo.

Articulo 110. Participar en rifas 0 negocios ennd@g que no estén autorizados por
la directiva del Liceo.

Articulo 111. La indisciplina constante y permaeent



CAPITULO 4. REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO

El LICEO REPUBLICA DE COLOMBIA es una institucidque se preocupa por la
formacion integral de sus estudiantes, desarratlamalores de responsabilidad,
cumplimiento, nacionalidad, autoestima, pulcritiateralidad, solidaridad, justicia,
honestidad y productividad.

Los profesores por ser el estamento que mayorétaeron tiene con los estudiantes,
son quienes deben actuar en primera instancia eoriémtacion, correccion y
aplicaciéon de medidas formativas basadas en valmes buscar los cambios de
actitud y de conductas no deseables que presag@studiantes.

Proceso Disciplinario

La institucion a través de los docentes y direstiyoego de analizar las situaciones
escolares bajo las directrices de la imparcialigdd justicia, de explicarles a los

estudiantes que el cumplimiento de las normas saias para poner en practica los
valores, conseguir un buen comportamiento, unaduksctiplina e interrelaciones

humanas, procedera a aplicar en forma autonomsigagentes correctivos: llamada
de atencion en privado, amonestacion verbal cortaeidm en el observador,

amonestacion verbal con informacion al padre, @&udi o esposo(a), suspension
temporal progresiva de 1 hasta 5 dias maximo, séglgravedad de la falta y

suspension definitiva.

Para aplicar cualquier sancion siempre se respeltdegitimo Derecho a la Defensa
y se antepondrd la aplicacién del debido proceso.

De acuerdo a lo estipulado en el presente Manealategoriza un régimen especial
de faltas, asi:

CARACTERIZACION DE LAS FALTAS
FALTAS LEVES

Se consideran faltas leves que ameritan un llantiedatencion y en caso de su
presentacion frecuente se convierten en graves:

Permanecer fuera del salon de clase

Evadir las clases con pretextos infundados

El maltrato de palabra a sus compafieros

Interferir en el desarrollo de las clases satmate al profesor
Desobediencia en la presentacion personal

Inasistencia y reiterados retardos

ouhkwnE



© N

10.

11.
12.
13.

Venta de comestibles en las instalaciones aeld.i

Fallas reiteradas en cuanto a presentaciérreiasty trabajos

La no entrada a tiempo a los salones de cldagpamera hora, después de
descanso o en los cambios de clase.

Ruptura o dafio de bienes muebles y ensereggraplo dibujar en pupitres,
mesas, puertas, muros, ventanas y paredes deiacoleg

Ofensas o burlas entre compafieros.

Tomar objetos de los comparieros sin autorinaex@resa de estos.

No usar el uniforme del plantel (estudiantesgda diurna).

PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS LEVES

1.
2.
3.
4.

Escuchar al estudiante o estudiantes involusradda situacion

Una vez establecida la responsabilidad, llanmdelatencién verbal por parte
del coordinador.

Llamado de atencién y nota disciplinaria enibltd. General de Disciplina
Citacion del Acudiente.

Este mecanismo debe ser conocido por el Persostrdiantil para que garantice el
cumplimiento del debido proceso.

FALTAS GRAVES

Son aquellas actuaciones o comportamientos queaateantra la moral y las buenas
costumbres y violan normas de convivencia humamagde inmediata sancion.

En EL LICEO REPUBLICA DE COLOMBIA de Villavicencise consideran faltas
graves y de inmediata sancion:

gk

N

10.
11.

Suplantar a padres de familia o acudientesrera$i 0 excusas

Retirarse del Liceo sin la previa autorizaciéh@oordinador Académico
Dirigirse a un lugar distinto so pretexto deivahLiceo

Faltarle al respeto a cualquier miembro de tawtdad escolar

El escupitazo como expresion despectiva a atgi@mbro de la Comunidad
Educativa.

Portar revistas, videos, afiches u objetos ppdfacos

Rifia o agresion verbal o fisica

Levantar calumnias y falsos testimonios cordranstitucion o cualquiera de
sus integrantes

Desobediencia a las orientaciones de un superior

Insubordinacion disciplinaria a profesoresredivos

Rayar las paredes, pupitres y demas enserésceel con letreros o dibujos
obscenos



12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

Portar armas de cualquier tipo

Cometer o inducir a otros a cometer actos $ex@n contra de la moral y las
buenas costumbres

Mal comportamiento en actividades comunitarias

Encubrir, entorpecer o ser complice de faltssiglinarias de sus comparieros
El robo o hurto comprobado

La mentira y el engafo persistente

Pertenecer a grupos o pandillas con el finemglir contra las personas y
las autoridades establecidas.

Distribuir o ingerir drogas alucinégenas, atdod cigarrillos dentro o fuera

del Liceo y mientras se porte el distintivo derstitucion.

La propagacion de cualquier material pornogoafi conversaciones

indecorosas, escritos 0 gestos vulgares y en detoela accion que atenté
contra la buena formacion, de acuerdo con el ptoyde educacién sexual

que imparte el colegio.

La falsificacidbn en cualquiera de sus modakdade: documentos, notas,
excusas, permisos, evaluaciones, tareas y trapdpgonsecucion ilicita de

cuestionarios para evaluaciones.

El hurto debidamente comprobado o ser compitenismo.

Agresion verbal o fisica, amenaza a la intleghi coacciéon a cualquier
funcionario de la institucion o a particulares éplantel o en los alrededores
de él.

La evasion del plantel, asi como la entradalidespor lugares diferentes a la
parte reglamentaria.

La silbatina en actos culturales e izadas dddra.

La entrada, distribucion o consumo de sustansiaotropicas, licores y

explotar mechas dentro o en los alrededores degjicol

Promover o participar en juegos de azar detgrplantel.

Traer o consumir bebidas alcoholicas dentroptigitel o en cualquier salida
institucional.

Portar o usar armas dentro o fuera del colegio.

Difundir comentarios que perjudiquen a tercexosu honra y bienes.

No acatar las 6rdenes de la autoridad delgdlant

Comprometer el nombre y la buena fama del @mlegpn un mal
comportamiento social cuando se esté en repreg@mie mismo.

Oponerse directa o sistematicamente a la agent cristiana del colegio, de
modo que perturbe el normal funcionamiento degétircion.

Arrojar o recibir por las ventanas cualquiasel de articulo.

Conformar o pertenecer a pandillas o cualcpfier tipo de organizacion que
ocasione temor o dafio.

Cualquier otra falta que no se contemple empretente reglamento sera
sancionada de acuerdo a su gravedad.



37. Se considera una falta grave de inmediata &@ansalir del Liceo sin
autorizacion del Coordinador Académico.

PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS GRAVES

1. Escuchar las descargas del estudiante en ladi@aoidn Académica
(Legitimo derecho a la defensa).

2. Andlisis del caso por el Consejo Académico yppsicion de éste al Consejo
Directivo para la providencia respectiva

3. Citacion de Acudiente

4. Informacion a la autoridad competente si fuesmesario

Las decisiones que el Consejo Académico emitetas sanciones pueden ser:

Por tres retardos consecutivos, un dia de sancion.

Por dos faltas leves acumuladas, un dia de sancion

Por reincidencia en las faltas leves, tres diasadeion

Por una falta grave, tres dias de sancion de maneradiata dependiendo de la
sancion impuesta por el Consejo Académico

Criterios disciplinarios

1- Ingreso al Plantel: Los horarios de estudio seetoptan entre las siguientes

jornadas:
JORNADA MANANA 8:00 a.m. a 12:00 a.m.
JORNADA TARDE 2:00 p.m. a 6:00 p.m
JORNADA NOCHE 6:30 p.m. a 9:45 p.m.
JORNADA SABATINA.  7:00 a.m. a 3:00 p.m.

2- Asistencia a las clases: es obligatoria salvo casospcionales por calamidad
domeéstica, fuerza mayor, para esos casos se delreegeusa por escrito
anexando certificado médico o similar.

3- Permisos: se solicitan al coordinador académico ey disciplina con
anterioridad de por lo menos dos dias, para serizados.

4- Excusas: se solicitan por escrito al coordinadodideiplina al regreso de la
eventualidad (maximo tres dias después) anexando dertificados
correspondientes. Luego de ser legalizada la ex@isiene un plazo maximo
de cinco dias para presentar las evaluacionesbgjbs en las clases que
correspondan.



5-

6-

Descanso: Se cumple diariamente de acuerdo candagmacion.

Permanencia de los estudiantes en los salonestéuaanclases: por ningun
motivo, salvo fuerza mayor, enfermedad, se perndgire hayan estudiantes
por fuera del sal6on durante las clases, ni muchaomen los bafios o
deambulando por corredores, patio, etc.

Cuando re programe una reunion de acudientes @gadr familia, el Liceo
enviara con seis (6) dias de anticipacion la cpmediente citacion escrita a
través del estudiante, en caso de no poderse pmeseh acudiente se
comunicara con el coordinador académico para [geotiva excusa; si esto no
ocurre, se devolvera al estudiante a su resideocia! fin de que se presente
a la menor brevedad con su acudiente y no seadps{lo su normal ingreso
a clases.



CAPITULO 5.

DEBERES DE LOS DIRECTIVOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIV OS

Deberes de los Directivos

1.

2.

10.

No abusar de sus funciones ni de su posicion.

Atender a los estudiantes eficiente y oportumaeneen los aspectos
académico, disciplinario, evaluativo y de promocion

Orientar a los docentes en su desempefio, dedacten el plan de estudios y
las normas vigentes.

Planear, organizar y ejecutar programas y ptogeque respondan a las
necesidades y conveniencias de la comunidad edacati

Solicitar a los docentes y demas funcionarissdiagnosticos, planeamientos,
objetivos, estrategias y criterios evaluativos agan acordado o disefiado
para el desarrollo de sus funciones con las feestablecidas.

Ejecutar las funciones de supervision y conttel todas las actividades
pedagogicas, curriculares y académicas desarrelladael plantel, asi como
también la formacién en valores de bienestar ygmoipn a la comunidad.

Orientar a los estudiantes en su formacioncisaties de sus derechos y
cumplimiento de sus funciones.

Elaborar los horarios, calendarios y cronogrdmactividades.

Planear, organizar y ejecutar todas las actigda de diagndstico,
planeamiento, organizacion, control retroalimeritacy evaluacion de la
institucion.

Observar el desarrollo de clases, actividade®minacion complementarias y
demas que se den en la vida escolar, con el fadedarrollar controles, rendir
informes y sugerencias y tomar decisiones.

Paragrafo: Cada uno de los directivos (Rector(a) y Coordinpdmmplira las
funciones propias de sus cargos y tendran sustaderexorde con las leyes vigentes
y pertinentes.

Deberes de los Docentes



10.

11.

12.

13.

Los docentes se rigen por la filosofia y norahelplantel.

El colegio labora de lunes a viernes en un o 7:00 a.m. a 1:00 p.m.
jornada diurna y de 6:00 p.m. a 10:00 p.m. jornamizurna. El profesor debe
cumplir este horario y en dias programados panaidaties especiales.

El profesor(a) debe estar 10 minutos antes deopar las clases. Las clases
no dictadas por incapacidades justificadas serémpetsadas por trabajos o
consultas en biblioteca y en la proxima clase aratlicho trabajo. Por
inasistencias no justificadas deben ser recupetadasases correspondientes
o de lo contrario seran descontadas.

El profesor(a) estara obligado(a) a velar paritdereses del colegio, debe
respaldar totalmente este reglamento y el manuatatwivencia de los
estudiantes.

El profesor (a) debe asistir a todas las rewsate profesores, 0 seminarios
de capacitacion, cuando el colegio programe sinndento de su jornada
laboral.

Esta prohibido a los profesores ingerir bebid@shdlicas dentro o en los
alrededores del colegio.

Todo caso de indisciplina debe consultarse t&irector de curso y en casos
graves con el Coordinador.

Los cambios de aulas, pupitres u otros sonideaite los directivos.

Las modificaciones del horario son exclusivadodedirectivos, después de
haberlo fijado ningun profesor podra hacer cambiasautorizacién ya que
esto causa descontrol e indisciplina de los estigba

Todo profesor(a) debe tener los libros regldares al dia.

El profesor debe respaldar la disciplina dé&gio cumpliendo con los turnos
de vigilancia, segun programacion acordada por dias

Todo profesor debe llevar el material y losursos didacticos necesarios para
realizar su clase.

Es debe de todo profesor(a) dejar la sala afegwores en orden y el material



14.

15.

16.

17.

18.

19.

que utilice en su respectivo sitio.

Queda totalmente prohibido que los estudiagné®n a la sala de profesores
y menos que éstos los manden a sacar algo detaste s

Todo profesor diariamente debe firmar el cdnfue se encuentra en cada
salon, si no lo hace serd amonestado verbalmdrdgés de memorando.

El director y los profesores deben motivar & éstudiantes y ejercer un
liderazgo sobre ellos, para evitar la desercion.

Los directores de curso junto con sus estusBadeben colaborar en el
embellecimiento y decoracion del colegio.

Cada profesor debe educar en valores resaltandmbitos de orden y aseo
personal; como también la conservacion y mantemnimide la planta fisica
de la institucion (bafios, aulas, pupitres, puertastanas, etc.).

Todo profesor debe solicitar los permisos pecritd con 3 dias de
anticipacion para su aprobacion, segun orden jeiGrg(Coordinacion,
rectoria).

Derechos de los Docentes

1.

2.

Ser respetado y ayudado como parte integral derhunidad educativa.
Utilizar para su labor educativa en forma addauadas las instalaciones del
colegio (las que se han asignado), materiales yrses con que cuenta la
institucion.

Tener el respaldo total de los directivos ersdaucion de problemas con
estudiantes o acudientes, cuando el caso lo amerite

Que se le tenga en cuenta en las decisionaplutiagas.
Tomar parte activa en las actividades prograsipdael colegio.
Realizar junto con los directivos la planeacéhSemestre académico.

Ser afiliado al ISS y obtener los permisos &n amonestado por cumplir
citas médicas o incapacidades.

Ser afiliado a una caja de compensacion familiar



10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

recibir oportunamente el sueldo que le corredpon

Elegir y ser elegido como representante derofesores al Consejo Directivo
y Consejo Académico.

Conocer el reglamento.
Conocer el horario de trabajo y cronogrdmactividades.

Ser informado con anterioridad de las atdnes programadas y participar
activa y respetuosamente de ellas.

A ser estimulados en reconocimientos Vesbascritos, etc.

Recibir un trato respetuoso y amable potepae todos los miembros de la
comunidad educativa.

Participar en los acuerdos para la urgftsade criterios de evaluacion.

A ser respetado y respaldado en las deeisitomadas en los comités de
evaluacion y promocion.

Disponer de tiempo para atender a padrésnaiéa.
Tener acceso a ala utilizacion de los masésridisponibles para cada asignatura.

Participacion del cuerpo docente en lacekhon del PEI.



CAPITULO 6.
DEBERES DE LOS PADRES Y/O ACUDIENTES

Los estudiantes que llegan a estudiar al LICEO REHRCOA DE COLOMBIA,
generalmente son auténomos en sus decisiones) gaellos padres o acudientes no
ejercen la misma influencia, sin embargo el colegentendra un contacto directo
con los padres en cuanto sea posible y para algrgmara reuniones periddicas de
acuerdo al cronograma aprobado por el Consejo icgccon el fin de que los
Padres de familia conozcan y acompafien el desamoidémico de sus acudidos;
estas reuniones son de estricta asistencia pa gartos acudientes y para ello se
avisara con antelacion y en horas no laborales. .

Los padres y/o acudientes tendran los siguientesrds:
1. Interesarse por el estado académico y discijiinkl estudiante.

1. Asistir al colegio puntualmente a las reunioneg@madas y/o las veces que
sean requeridos

2. Participar en las asociaciones de padres ddidami
3. Buscar y recibir orientacion sobre la educadérsus hijos.
4. Participar en el Consejo Directivo, asociaciooesomités, para velar por la

adecuada prestacion del servicio educativo.

3. Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogandliente adecuado para su
desarrollo integral.

4. Asumir el pago oportuno de los costos educativbpreeso académico

Se impondra MATRICULA DE OBSERVACION cuando el wdiinte ha sido

responsable de haber cometido una falta grave sadeareincidente en varias faltas
leves, ésta es un compromiso firmado entre el iestte el acudiente y el
coordinador académico y es el paso anterior a haetacion de la matricula y la
reinsercion del estudiante al ndcleo familiar.

Cualquier mecanismo de estos que se adopte debesosecido por el Personero
Estudiantil para que garantice el cumplimientoRiebido Proceso.

El Consejo Directivo tiene presente que el actuahtvl de Convivencia no es aun



un producto terminado, posteriormente segun lasumstancias, este organismo, en
atencion a sugerencias emanadas de algun seclarGiemunidad Educativa, podra

realizar debates donde se aprueben los ajustesaneseque reviertan en mejoras en
la calidad del servicio educativo y en consecuencia mejor formacion para los

educandos.

Lic. CLAUDIA MARCELA CELEITA
Rectora
PRESIDENTE CONSEJO DIRECTIVO



